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BELGIAN ERGOMOMICS SOCIETY

Bes flash

iINn Nederlands

BES flash Februari 2013
Alle BES flash op:http://www.besweb.be/nl/besflash

BES national

- Volgende BES Raad van Bestuur vergadering: 19 April 2013
- BES nationale studiedag op dinsdag 26 maart 2013

- Commissie BREE (European

Bes flash

en francais

BES flash Février 2013
Tous les BES flash sur:http://www.besweb.be/fr/besflash

BES national

- Prochaine réunion du conseil d'administration BES 19 avril 2013
- Journée nationale BES fixée au mardi 26 mars 2013

- Commission BREE (Ergonomes



Ergonomist, http:/www.besweb.be/nl/eurerg)
Contacteren kan via: bree@besweb.be

- Deelneming van BES aan SECURA 20-22 maart 2013

- Opleiding in Ergonomie, nieuwe KB: BS 12.02.2013 Koninklijk
besluit tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de vorming en
bijscholing van preventieadviseurs van interne en externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk.

Meer info: www.moniteur.be

Meer info: http://www.werk.belgie.be

Activiteiten en nieuws van de
Nederlandstalige vieugel van de BES

"Om ergonomie bij niet-ergonomen te promoten, is de BES ook
actief op studiedagen van andere organisaties: 7 maart 2013 -
PreNNE in Genk

Om kennis op een interactieve manier uit te wisselen worden ook
workshops georganiseerd rond een specifiek thema. Bedoeling is om de
expertise samen te brengen en van elkaar te leren aan de hand van
praktijk cases.

. 14 juni 2013: Navorming ergonomie in de zorg (UZ Gent)

. 9 september 2013: Landschapskantoren (PVI Antwerpen)

Meer info vind je via: htip:/www.besweb.be/nl/activiteiten

européens, http://www.besweb.be/fr/eurerg)
Pour contacter la commission bree:bree@besweb.be

- Participation de la BES a SECURA du 20 au 22 mars 2013

- Formation en ergonomie, nouvel AR : MB 12.02.2013 Arrété royal
(29/01/2013) modifiant diverses dispositions relatives a la formation et
au recyclage des conseillers en prévention des services internes et
externes pour la prévention et la protection au travail.

Plus d’info : www.moniteur.be

Plus d’info : www.emploi.belgique.be

Activité et nouvelles de la section
francophone de la BES

La prochaine réunion du bureau francophone est fixée au jeudi 07
mars 2013

Activités prévues en 2013

- Visite du laboratoire d’éclairage Philips.24 mai 2013

Une invitation a été envoyée a tous les membres de la BES
- Visite salle de contréle SNCB: en cours d'organisation

- Visite entreprise Detry a Aubel: en cours d'organisation



Nieuwe Conferenties
21 maart 2013 — Antwerpen, Healthy Company

"Van gezondheidsbeleid naar business case: Hoe begint u eraan en hoe

bepaalt u het rendement?"
Radisson Blu Astrid Hotel, Koning Astridplein 7, B-2018 Antwerpen
Schrijf u nu in op www.healthycompany.be

Conferenties reeds aangekondigd

Congres du 50e Anniversaire de la SELF Ergonomie et société :
quelles attentes, quelles réponses ? 28, 29 et 30 Ao(t 2013
Université Paris1 Panthéon - Sorbonne Paris, France

Plus d'info sur: http://www.ergonomie-self.org/

7éme Colloque de Psychologie ergonomique EPIQUE 2013
Activités humaines, Technologies et Bien-étre Bruxelles, 10 - 12

juillet 2013 http://arpege-recherche.org

Maintien dans I'emploi en Europe 19 mars 2013 Maintien dans
I'emploi, retour a I'emploi, réhabilitation, réadaptation, prévention de la
désinsertion professionnelle... les Débats d'EUROGIP

Plus d'info:_http://www.euroqip.fr/

Premus 2013: 8th International Conference on Prevention
of Work-related Musculoskeletal Disorders Busan (Korea),
8 July - 11 July 2013

http://www.premus2013.org/

Nouvelles conférences

21 maart 2013 — Antwerpen, Healthy Company

"Van gezondheidsbeleid naar business case: Hoe begint u eraan en
hoe bepaalt u het rendement?"

Radisson Blu Astrid Hotel, Koning Astridplein 7, B-2018 Antwerpen

Schrijf u nu in op www.healthycompany.be

Conférences déja annoncées

Congres du 50e Anniversaire de la SELF Ergonomie et société :
quelles attentes, quelles réponses ? 28, 29 et 30 Aot 2013
Université Paris1 Panthéon - Sorbonne Paris, France

Plus d'info sur: http://www.ergonomie-self.org/

7éme Colloque de Psychologie ergonomique EPIQUE 2013

Activités humaines, Technologies et Bien-étre Bruxelles, 10 - 12

juillet 2013 http://arpege-recherche.org

Maintien dans I'emploi en Europe 19 mars 2013 Maintien dans
I'empiloi, retour a I'emploi, réhabilitation, réadaptation, prévention de la
désinsertion professionnelle... les Débats d'EUROGIP

Plus d'info:_http://www.eurogip.fr/

Premus 2013: 8th International Conference on Prevention of
Work-related Musculoskeletal Disorders Busan (Korea), 8 July -
11 July 2013 http://www.premus2013.org/




Nieuwe workshop SOBANE in 2013
.en Fr: 2 mai, 13 juin et le 7 novembre 2013
.in'NI: 6 juni 2013

Meer info: Nadia Corryn, e-mail: nadia.corryn@werk.belgie.be

Applied Ergonomics Conference 2013 in Dallas, Texas, for March

18, 2013 through March 21, 2013 www.appliedergoconference.org

5th International Conference on Applied Human Factors and

Ergonomics, Krakow, Poland, on July 19-23, 2014: www.ahfe2014.0rg

Nordic Ergonomics Society's 45th annual conference Reykjavik,

Iceland in August 2013. www.nes2013.is

Publicaties

Het hypothenar hamer syndroom zal binnenkort erkend worden als
beroepziekte op de lijst van de beroepsziekten van het FBZ. Het
hypothenar hamer syndroom is een weinig bekende ziekte aan de hand
die ervoor zorgt dat er een verminderde bloedtoevoer is naar de vingers.
De term “hypothenar” verwijst naar de groep van spieren die de
bewegingen van de pink controleren. Het syndroom doet zich voor
wanneer iemand herhaaldelijk de palm van zijn hand (in het bijzonder de
hypothenare spieren) gebruikt zoals een hamer en dit om zaken te
verpletteren, samen te drukken of te verdraaien. Werknemers uit de
privésector en zij die werken bij gemeentelijke of provinciale instituten

kunnen met een (door het werk veroorzaakte) hypothenar hamer

Nouveaux séminaires SOBANE en 2013
.en Fr: 2 mai, 13 juin et le 7 novembre 2013
.in NI: 6 juni 2013

Plus d'info: Sophie Pistello, email: sophie.pistello@emploi.belgique.be

Applied Ergonomics Conference 2013 in Dallas, Texas, for March

18, 2013 through March 21, 2013 www.appliedergoconference.org

5th International Conference on Applied Human Factors and

Ergonomics, Krakow, Poland, on July 19-23, 2014: www.ahfe2014.org

Nordic Ergonomics Society's 45th annual conference Reykjavik,

Iceland in August 2013. www.nes2013.is

Publications

Le syndrome hypothénarien du marteau est inclus dans la liste
officielle des maladies professionnelles depuis le 18 janvier.
Maladie quelque peu méconnue, le syndrome hypothénarien du
marteau est un trouble de la main qui entraine une réduction du débit
sanguin vers les doigts. Le terme « hypothénar » désigne le groupe de
muscles qui contrblent les mouvements du petit doigt. Le syndrome se
manifeste lorsque quelqu’un utilise de fagon répétitive la paume de la
main (en particulier I'hypothénar) en guise de marteau pour écraser,

presser ou tordre des objets. Les travailleurs du secteur privé et ceux



syndroomeen aanvraag tot schadevergoeding bij ons indienen.

Meer info: http://www.fmp-
fbz.fgov.be/web/content.php?lang=nl&target=doctors#/news~2013-01-
18-10-40-39

HSE RR939 - An investigation into mechanical aids and automation
for reducing the risks of repetitive handling tasks involving the
upper limbs

The Health and Safety Executive (HSE) produced a document (INDG
398) that provides practical advice on mechanical aids that reduce the
risk of heavy manual handling. However, there is little information on the
mechanisation and automation available to reduce upper limb disorder
risks that can arise with repetitive handling (ie handling light loads at
least every few seconds). HSE guidance 'Upper limb disorders in the
workplace' suggests a hierarchical approach to risk reduction and asks
'can machinery do the highly repetitive functions and leave more varied
jobs for the workers?’ However, no further information on this important
risk reduction measure is provided. As such, it is difficult for HSE and
Health and Safety Laboratory (HSL) specialists to advise Inspectors and
duty holders on whether mechanisation or automation is a reasonably
practicable control option to reduce upper limb disorder risks.

More info: http://www.hse.gov.uk/research/rrhtm/rr939.htm

Dossier Lean : Que faire du Lean ? Le point de vue de I'activité
Volume 9 - Numéro 2 - Octobre 2012, Revue électronique activités

- Hubault, F. — Introduction

- Bourgeaois, F., — Que fait 'ergonomie que le lean ne sait / ne veut pas
voir

- Ughetto, P. — Le lean : pensée et impensé d’une activité sans
relachement

des institutions provinciales et locales victimes du syndrome
hypothénarien du marteau pourront introduire une demande
d'indemnisation au FMP.

Plus d’info : http://www.fmp-
fbz.fgov.be/web/content.php?lang=fr&target=doctors#/news~2013-01-
18-10-42-02

HSE RR939 - An investigation into mechanical aids and
automation for reducing the risks of repetitive handling tasks
involving the upper limbs

The Health and Safety Executive (HSE) produced a document (INDG
398) that provides practical advice on mechanical aids that reduce the
risk of heavy manual handling. However, there is little information on
the mechanisation and automation available to reduce upper limb
disorder risks that can arise with repetitive handling (ie handling light
loads at least every few seconds). HSE guidance 'Upper limb disorders
in the workplace' suggests a hierarchical approach to risk reduction and
asks 'can machinery do the highly repetitive functions and leave more
varied jobs for the workers?’ However, no further information on this
important risk reduction measure is provided. As such, it is difficult for
HSE and Health and Safety Laboratory (HSL) specialists to advise
Inspectors and duty holders on whether mechanisation or automation is
a reasonably practicable control option to reduce upper limb disorder
risks.

More info: http://www.hse.gov.uk/research/rrhtm/rr939.htm

Dossier Lean : Que faire du Lean ? Le point de vue de I'activité
Volume 9 - Numéro 2 - Octobre 2012, Revue électronique activités
- Hubault, F. — Introduction



- Tertre du, Ch. — Lean production et modéles de valeur. Une approche
régulationniste par le travail

- Morais, A., & Aubineau, R. — Articulation entre ergonomie et le lean
manufacturing chez PSA

Pour télécharger la revue :
http://www.activites.org/sommaires/v9n2.html

Internetlinks

International Ergonomics Association, IEA:http://www.iea.cc/
Letters from the IEA
president:http:/www.iea.cc/browse.php?contlD=president letter

Dear HFE Specialist,

I am glad to let you know that the paper “A strategy for human
factors/ergonomics: developing the discipline and profession”
has won the 2013 Liberty Mutual Award. The editors of
Ergonomics selected it because “against strong competition,
your paper was selected as an important international
collaborative endeavour, making a major contribution in the
field, representing a paradigm shift in thinking about the future
strategy and direction of human factors and ergonomics”.
Indeed this was an international collaboration and again | would
like to thank you for your contributions. The official
announcement of the award will be made after the award
ceremony on 18th April at the annual international conference of
the Institute of Ergonomics and Human Factors in Cambridge,
UK.

Best regards, Jan Dul

- Bourgeois, F., — Que fait 'ergonomie que le lean ne sait / ne veut pas
voir

- Ughetto, P. — Le lean : pensée et impensé d’une activité sans
relachement

- Tertre du, Ch. — Lean production et modéles de valeur. Une approche
régulationniste par le travail

- Morais, A., & Aubineau, R. — Articulation entre ergonomie et le lean
manufacturing chez PSA

Pour télécharger la revue :
http://www.activites.org/sommaires/vin2.html

Liens internet
International Ergonomics Association, IEA:http:/www.iea.cc/
Letters from the IEA

president:http:/www.iea.cc/browse.php?contlD=president letter

Dear HFE Specialist,

I am glad to let you know that the paper “A strategy for human
factors/ergonomics: developing the discipline and profession”
has won the 2013 Liberty Mutual Award. The editors of
Ergonomics selected it because “against strong competition,
your paper was selected as an important international
collaborative endeavour, making a major contribution in the
field, representing a paradigm shift in thinking about the future
strategy and direction of human factors and ergonomics”.
Indeed this was an international collaboration and again |
would like to thank you for your contributions. The official



Fijn nieuws, ook voor alle verenigingen die lid zijn van de IEA.

We hebben immers mee mogen schrijven aan deze paper, onze

commentaren werden verwerkt en tijdens de IEA meetings
hebben we hier ook echt rond samengewerkt.
Veerle Hermans, Bes Voorzitster

HFES has published the keynote papers from the IEA 2012 World
Congress in Brazil last February and there is open access for anyone
who would like to download them from

http://hfs.sagepub.com/content/54/6.toc until March 13, 2013. Please

note that only the keynote papers are free and other papers from the

issue require payment to download.

NAVB - Constructiv Mensen langer aan het werk houden, wordt één

van de belangrijkste uitdagingen tijdens de komende jaren. Dit houdt ook

in dat tijdens de loopbaan verscheidene voorwaarden vervuld zijn, zodat
mensen langer aan het werk kunnen blijven. In het jargon spreekt men
over ‘werkbaar werk’. Werkbaar werk is één van de punten die centraal
staat in de visienota 2012-2014 van navb-cnac Constructiv. Ook binnen
de bouwsector leeft de ambitie om mensen langer aan de slag houden.
De nodige voorwaarden - ook op vlak van welzijn - moeten worden
gecreéerd zodat werknemers kunnen blijven voldoen aan de werkeisen.
Met het oog op realiseren van deze ambitie start navb-cnac Constructiv
een bevraging rond werkbaar werk. Het doel van deze bevraging is te
komen tot een inventaris van de acties rond werkbaar werk die al
werden gevoerd (al dan niet binnen de bouwsector), wat de knelpunten
zijn en hoe deze kunnen worden weggewerkt. Deze bevraging kadert in
de voorbereiding van een ‘Ronde Tafel’ gesprek dat navb-cnac

Constructiv wil organiseren op 11 maart 2013. Indien u kan deelnemen

announcement of the award will be made after the award
ceremony on 18th April at the annual international conference
of the Institute of Ergonomics and Human Factors in Cambridge,
UK.

Best regards, Jan Dul

Bonne nouvelle, aussi pour toutes les associations membres
de IEA. Nous avons en effet collaboré a la rédaction de cet
article, nos commentaires ayant été pris en compte.

Durant les réunions IEA nous avons aussi collaboré aux
échanges.

Veerle Hermans, présidente de la BES

HFES has published the keynote papers from the IEA 2012 World
Congress in Brazil last February and there is open access for anyone
who would like to download them from
http://hfs.sagepub.com/content/54/6.toc until March 13, 2013. Please

note that only the keynote papers are free and other papers from the

issue require payment to download.

CNAC- Constructiv: Garder les travailleurs plus longtemps au travalil
devient un des principaux défis pour les prochaines années. Plusieurs
conditions devront de ce fait étre remplies pour garder les personnes
plus longtemps au travail. On parle dans le jargon de 'faisabilité du
travail'. La faisabilité du travail est un des points principaux de la note
de vision 2012-2014 navb-cnac Constructiv. Le secteur de la
construction a également I'ambition de garder les travailleurs plus
longtemps au travail. Les conditions nécessaires - également sur le
plan du bien-étre - doivent étre créées pour que les travailleurs puissent

continuer a répondre aux exigences de travail. Pour réaliser cette



aan deze bevraging nodigen wij u graag uit op deze ontmoeting.U kan
de vragenlijst vinden op de volgende weblink:

https://response.questback.com/constructiv/iwerkbaarwerk2013/

BSOH: Belgian Society for Occupational Hygiene

Belgische Vereniging voor Arbeidshygiéne

De Belgian Society for Occupational Hygiene staat voor de Belgische
gemeenschap van arbeidshygiénisten. B.S.O.H. is een v.z.w. gesticht in
1991, die gewijd is aan de discipline en de toepassing van de
arbeidshygiéne.

Meer info: http://www.bsoh.be/

Varia

Voor BES / Pour la BES
Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be

Alain Piette, email: secretary@besweb.be
Website / Site BES: http://www.besweb.be

ambition, navb-cnac Constructiv lance un sondage sur la faisabilité du
travail. L'objectif de ce sondage consiste a réaliser un inventaire des
actions sur la faisabilité du travail qui ont d ja été menées (que ce soit
ou non dans le secteur de la construction), a connaitre les points
critiques et a la fagon de les éliminer. Ce sondage s'inscrit dans le
cadre de la préparation d'une 'Table ronde' que navb-cnac Constructiv
souhaite organiser le 11 mars 2013. Si vous pouvez participer a ce
sondage, nous avons le plaisir de vous inviter a cette rencontre.Vous
pouvez trouver le questionnaire sur le lien internet suivant:

https://response.questback.com/constructiv/werkbaarwerk2013/

BSOH: Belgian Society for Occupational Hygiene

Societé Belge d'Hygiene du Travalil

La Belgian Society for Occupational Hygiene est 'association des
hygiénistes du travail en Belgique.

B.S.0.H. est un a.s.b.l. fondée en 1991 et consacrée a I'hygiene du
travail en tant que discipline et a son application.

Plus info: http://www.bsoh.be/

Divers

Voor BES / Pour la BES
Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be

Alain Piette, email: secretary@besweb.be
Website / Site BES: http://www.besweb.be







